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Wir suchen für unseren Evang. Integrativen Kindergarten Ermreuth: 
 

Eine Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
(37h/Woche als Elternzeitvertretung) 

 
 

Mit unserem integrativen Kindergarten Ermreuth, haben wir es uns zur Aufgabe gemacht 
jedem Kind echte Teilhabe zu ermöglichen. In unserem liebevollen und respektvollen Umfeld 

fördern wir die individuellen Stärken und Bedürfnisse aller Kinder – unabhängig von ihrem 
Entwicklungsstand. Gemeinsam mit einem engagierten und interdisziplinären Team arbeiten 

wir daran, den Kindergartenalltag mit Herz und Verstand zu gestalten und eine Atmosphäre zu 
schaffen, in der sich Alle wohlfühlen und entfalten können. 

 

Deine Aufgaben bei uns: 

• Organisation des inklusiven Gruppenalltags, insbesondere Planung und Durchführung 

von pädagogischen Aktivitäten, die auf die Bedürfnisse aller Kinder abgestimmt sind, 

• Begleitung und Förderung der Kinder in ihrer individuellen Entwicklung im 

Gruppendienst 

• Mitwirkung bei der Erstellung und Umsetzung von individuellen Förderplänen 

• Enge Elternarbeit, sowie Sensibilisierung und Unterstützung der Eltern in Bezug auf 

Erziehung und Förderung 

• Interdisziplinären Zusammenarbeit mit TherapeutInnen und anderen Fachkräften, 

• Mitgestaltung und Umsetzung unseres integrativen Konzeptes, das echte Teilhabe und 

Vielfalt lebt 

• Dokumentation und Reflexion der pädagogischen Arbeit sowie regelmäßige Teilnahme 

an Teambesprechungen und Runden Tischen, 

• Aktive Mitgestaltung von Festen und Veranstaltungen innerhalb und außerhalb des 

Kindergartens, 

• Unterstützung bei der Planung und Durchführung von Elternabenden und 

Informationsveranstaltungen zu relevanten Themen,  

• Anleitung und Begleitung von BerufspraktikantInnen, 

• Mitwirkung an der Entwicklung und Umsetzung von Projekten, die die Integration und 

Inklusion weiter fördern. 

 
Das bringst Du mit: 
 

• Abgeschlossene Ausbildung zur staatlich anerkannten ErzieherIn, 

HeilerziehungspflegerIn, HeilpädagogIn, SozialpädagogIn oder eine vergleichbare 

Qualifikation, 

• Erfahrung im Umgang mit Kindern, insbesondere in integrativen Settings ist 

wünschenswert 

• Einfühlungsvermögen und Freude an der Arbeit mit Kindern mit unterschiedlichen 

Bedürfnissen und herausforderndem Verhalten, 
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• Engagement für eine inklusive Pädagogik und die Überzeugung, dass echte Teilhabe 

für alle Kinder möglich ist, 

• Kenntnisse über aktuelle Entwicklungen und Trends in der frühkindlichen Bildung und 

Inklusion oder/und die Bereitschaft sich in diesem Bereich fortzubilden, 

• Teamfähigkeit, Kreativität und die Fähigkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten, 

• Gute Kommunikationsfähigkeiten und die Fähigkeit, konstruktives Feedback zu geben 

und anzunehmen  

 
Das bieten wir Dir: 
 

• Eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Aufgabe für 37h/Woche, in einer 

wertschätzenden und respektvollen Arbeitsatmosphäre, zunächst befristet als 

Elternzeitvertretung mit der Option auf Übernahme,  

• Eine Vergütung nach dem Tarifvertrag AVR der Diakonie Bayern sowie eine zusätzliche 

Altersversorgung (EZVK), 

• Weihnachtsgeld sowie weitere interessante Benefits (z.B. betriebseigenes 

Familienbudget), 

• Strukturierte Einarbeitung sowie Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

• Ein herzliches und engagiertes Team, das Wert auf Zusammenarbeit und Austausch 

legt, 

• Unterstützung durch externe Fachkräfte und regelmäßige Supervision. 

 

Fachliche Fragen zum Stellenangebot beantwortet Ihnen gerne unsere Kindergartenleitung 

Frau Lisa Heid telefonisch unter 09192 / 1759. 

 

Möchtest du mehr über uns erfahren? Besuch gerne unsere Homepage unter 

https://www.diakonie-kiju.de 

 

Willst du Teil unseres Teams werden und möchtest mit uns gemeinsam die Grundlagen für 
eine inklusive und liebevolle Lernumgebung schaffen?  
 
Dann mail uns gerne deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 

Zeugnisse) bis zum 15.09.2026 an s.edelhaeusser@diakonie-kiju.de. 
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