
Diakonie für Kinder und Jugend e.V.  
in Neunkirchen am Brand 
 
 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für 
 
unseren Evangelischen Kindergarten Neunkirchen am Brand eine/n Kinderpfleger*in (m/w/d) 
für 15-20 Stunden pro Woche 
 
 

Das bieten wir Ihnen: 
 Ein professionelles und motiviertes Team, das seine eigenen pädagogischen Schwerpunkte 

setzt 

 Intensive fachliche Einarbeitung und Unterstützung 

 Eine Vergütung nach dem Tarifvertrag AVR der Diakonie Bayern, Weihnachtsgeld sowie 

weitere interessante Benefits (z.B. betriebseigenes Familienbudget) 

 Einen unbefristeten Dienstvertrag 

 Eine zusätzliche Altersversorgung (EZVK) 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Ihre Aufgaben bei uns: 

 Planung, Gestaltung und Durchführung der pädagogischen Arbeit 

 Unterstützung bei Elternabenden und Entwicklungsgesprächen 

 Organisation des Tagesablaufs und Mitgestaltung an der Weiterentwicklung des 

pädagogischen Konzepts 

 Aufbau professioneller und vertrauensvoller Beziehungen zu den Kindern 

 

Das bringen Sie mit: 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannte Kinderpfleger*in oder eine 

anerkannte, vergleichbare Qualifikation 

 Begeisterung für die pädagogische Arbeit 

 Wertschätzenden Umgang mit Kindern, Eltern und Kollegen 

 Offenheit und Kommunikationsfähigkeit in der pädagogischen Arbeit mit Kindern 

 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 

 Motivation, sich eigenständig einzubringen und weiterzuentwickeln 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an: 

Diakonie für Kinder und Jugend e.V. 

Frau Dina Voges 

Von-Hirschberg-Str. 4 

91077 Neunkirchen am Brand 

Tel.: 09134 70 84 053 

d.voges@diakonie-kiju.de 
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